Convention Collective: Travaux Publics Cadre
No. S.S. 1670525462296 55 ———
Matricule 01019131 MARCEAU, PHILIPPE —
Entrée 08/01/2018 14 RUE DES CHAMPS FOURCHINS ———
Sortie 29/08/2019 90380 ROPPE —
FRANCE —
Emploi Responsable Bureau d'Etudes =
Contrat Contrat & durée indéterminée —
Niveau —_—
ey _—
Position Bl
Qualif. =
———
B
Elément Rappel Quantité Valeur Taux déduire A Payer Charges patronales
ou base unitaire Taux Montant
FORFAIT MENSUEL 3 959,00
RETENUE ABSENCE ENTREE/SORTIE 1,00 179,95 179595
REMUNERATION ANNUELLE VARIABLE 1 061,00
13EME MOIS 644,84
PREAVIS NON EFFECTUE MENSUEL Rétro 18,00 179595 3 239,18
PREAVIS NON EFFECTUE MENSUEL 2,00 179,95 359,91
PREAVIS NON EFFECTUE MENSUEL 18,00 179,95, 3 239,18
INDEMNITE PREAVIS MENSUEL Rétro 18,00 179,95 3 239,18
INDEMNITE PREAVIS MENSUEL 2,00 179,95 359,91
INDEMNITE PREAVIS MENSUEL 18,00 179,195 3 1239,18
TOTAL SALAIRE BRUT S 484,89
SANTE
Sécurité sociale-mal matern inval décés S 484,83 7,00 383,94
Sécurité sociale maladie sup 2.5 SMIC 5 484,89 6,00 329,09
Complémentaire Santé 50,84 52,61
Prévoyance et rente conjoint TA 159,13 0,197 6,22 h,202 37,98
Prévoyance et rente conjoint TB 2.-325,76 L, 759 40,91 1,168 270
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PRO.
Accident travail S 484,89 0,85 46,62
RETRAITE
| Sécurité Sociale Plafonnée 3 159,13 6,90 217,98 8,55 270,11
| sécurité sociale déplafonnée S 484,89 0,40 21,94 1,90 104,21
Complémentaire Tranche 1 3 159,13 4,01 126,68 6,01 189,86
Complémentaire Tranche 2 2 325;76 9,72 226,07 14,57 338,87
Jomplémentaire CET 5 484,89 0,14 7,68 0,21 11,52
FAMILLE
Allocations Familiales 5 484,89 5,25 287,96
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage TA 3 159,13 4,05 127,94
Chémage TB 2 325,76 4,05 94,19
AGS 5 484,89 0,15 8,23
Apec TA 3 159,13 j0, 024 0,76 10,036 1,14
Apec TB 2 325,76 0,024 0,56 0,036 0,84
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES EMPLOYEUR
Autres contributions employeur 124,51 8,00 9,96
Autres contributions employeur 630,76 2,20 13,87
Autres contributions employeur 5 484,89 2,516 137,99
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Convention Collective: Travaux Publics

1670525462296 55
01019131
08/01/2018
29/08/2019

Responsable Bureau d'Etudes
Contrat a durée indéterminée

Cadre

| MARCEAU, PHILIPPE

| 14 RUE DES CHAMPS FOURCHINS
90380 ROPPE

| FRANCE

SPIlE

Niveau
Position
Qualif.

Bl

Valeur Taux [ déduire

unitaire

Quantité
ou base

Charges patronales
Taux Montant

Elément Rappel A Payer

Autres contributions employeur 6 115,65 2513 130,27

CSG déduc. de 1'Impdt Revenu

Montant 5

CSG/CRDS non déduc. de 1'I.R.

Montant 5

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

Montant

NET A PAYER AVANT IMPOT
SUR LE REVENU

Montant

Dont évolution de la rémunération liée 3
la suppression des cotisations chdémage

et maladie

513,41 374,91

513,41 2, 159,89

1 074,55 3 491,89

b 264,89

Impdt sur le revenu prélevé a la source

Montant : Taux personnalisé 4 462,95 10,000

TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR

Montant 9 756,78

INDEMNITE DE LICENCIEMENT 2 077,00
RETENUE TITRES RESTAURANT
RETENUE TITRES RESTAURANT
Préavis n.ef 08/07/19 31/07/1
Préavis n.ef 01/08/19 04/08/1
Préavis n.ef 05/08/19 29/08/1

17,00
17,00

5,52
3,68

93,84
62,56
0,00
0,00
0,00

NET A PAYER

Mode de réglement
EUR 6 264,89

par Virement 1 !
Date de réglement {

31/08/2019

PLAFOND SS REINTEG CP
3 159,13

26 798,13

BASE TR.A
3 159,13
26 798,13

HRS PAYEES
144,67
1 206,36

BRUT COT.SAL.
5 484,89 1 074,
43 134,39 8 450,

COT.PAT.
3 491,89
8 28 483,39

NET FISCAL
4 462,95
35 104,69

Mensuel
Annuel

DROIT CP
30,0
25,0

PRIS CP SOLDE CP
30,00

25,00

Eléments variables du 08/07/2019 au 04/08/2019 Congés payés

Forfait Annuel 218 Jours Jour ouvrable

o o

Jour ouvré

Solde repos compensateur

Document & conserver sans limitation de durée
Pour la définition des termes emplovyés, se reporter au site internet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales



